i Bienvenidos...

Video cdmo realizar un flujograma: https://www.youtube.com/watch?v=KECvkwmEelLo



https://www.youtube.com/watch?v=KECvkwmEeLo
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Técnica para elaboracion de Procedimientos

1. Analisis de la situacion actual.

Recopilar toda la informacion sobre el proceso a
documentar. Si ya existe el proceso se debe

interrogantes y mejorar.
A

Que se hace?

Para que se hace?
Como se hace?

Por que se hace asi?
Cuando se hace?




Técnica para elaboracion de Procedimientos

‘A

2. Elaborar borrador del procedimiento

Se debe estructurar el procedimiento de acuerdo
a lo solicitado en la norma.

3. Distribuir borrador para validad la informacion.

Es necesario reunir a los actores involucrados en
el proceso, conozca las versiones preliminares,
para plantear sugerencias, aclaraciones mejoras,
no conformidades, desacuerdos, etc.
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Técnica para elaboracion de Procedimientos

4. Analizar sugerencias

Se debe analizar en profundidad cada sugerencia
buscando siempre la razon y la coherencia.

5. Revisar y entregar procedimientos aceptados.

Una vez se corrija y revise la version definitiva se

\/ entrega a los involucrados para tener la
' e 7/
v ceptacion.
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Técnica para elaboracion de Procedimientos

6. Simular

Desarrollar una prueba real del proceso, que
permita tener certeza, que la propuesta funciona.

7. Obtener aprobacion
De acuerdo a lo definido en el nivel de aprobacion

se debe firmar y aprobar en la primera hoja del
documento.



Técnica para elaboracion de Procedimientos

8. Difundir

Entregar la informacién del documento a todo el
personal involucrado, puede ser fisico, virtual, etc.
Se debe tener en cuenta si son documentos
controlados o no.

9. Capacitar e implementar

SensiRilizagal personal sobre |la importancia del
y su utilizacion.
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Técnica para elaboracion de Procedimientos

10. Supervisar y revisar

Realizar auditoria para evaluar y verificar el
cumplimiento.
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Redaccion de Procedimientos

1. Redaccion efectiva.

Debe ser clara, simple y directa. Se escribe para el
lector, en lenguaje comun y sin confusiones.

2. Puntuacion.

Las frases largas son dificiles de comprendery
confunden al lector. Usar frases y parrafos cortos
dando una idea o instruccion por frase y tratando
tema por parrafo.
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Redaccion de Procedimientos
3. Uso de palabras.

Utilizar palabras precisas, con significado concreto
evitando extranjerismos y palabras de moda.

4. Iniciales, siglas y abreviaturas.

s
Se deben evitar al maximo , por efectos de confusion -
para las culturas o actividades econdmicas, en caso de

utilizarse se debe definir el “DEFINICIONES del

orocesdh”
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Redaccion de Procedimientos

5. Buen uso del Castellano

Evitar palabras poco usadas, frases largas de
construccion irregular, y la repeticion de verbos.
Ejemplo: “Realizar copia en lugar de copiar. Usar
verbos en infinitivo para iniciar; frases terminados en

AR, ER, IR. S
-AR -ER - -IR
Mmar aprendor abrir
ballar COmEE asistir
CaRlmaT | COMpErander comparkir
aoclnar corrar decidir
CoRprar responder agcribir
acychEr romgar recibir
j hak]as s eder parkir
traba jar bamer permitir
wiajar vendar subir

—t




Elaboracion de procedimientos ver gtc
10013

Control de cambios
1. Objetivo
2.Alcance

3. Definiciones

4. Responsabilidad

5. Generalidades.

6. Desarrollo

7. Documentos relacionados
8. Registros

9. Anexos




DIAGRAMA DE FLUJO

Representacion grafica que

muestra todos los pasos de

un proceso y la forma como
se relacionan entre si.




Entidades Internacionales

American Society of Mechanical Engineers (ASME)

American National Standard Institute (ANSI)

International Organization for Standardization (ISO)

El Instituto Aleman de Normalizacion (Deutches
Institut fur Normung e.V — DIN)

Simbolos del Flujograma de Ingenieria de Operaciones
y de Administracion y Mejora de la Calidad del
Proceso (DO)

Diagramas integrados de flujo (DIF) en las versiones
de YourdonDe Marco y Gene & Sarson.



Mejor forma de
describir un
proceso.

VENTAIJAS

Descompone en
partes los
procesos

complejos.

Visualizacion

clara de como
debe hacerse
un proceso.

Aporta al
mejoramiento por la

facilidad de
comprension.

Video cdmo realizar un flujograma: https://www.youtube.com/watch?v=KECvkwmEelo



https://www.youtube.com/watch?v=KECvkwmEeLo

TIPOS DE DIAGRAMA

T NECDHID

<

Por bloque o vertical : Se
describen todos los pasos del
proceso sin entrar en detalle de
gue puesto de trabajo interviene
en el proceso

Persona 1 Persona 2 Persona 3 Persona 4

la informacion

Funcional o matricial : Se describen todos
los pasos del proceso detallando que puesto
de trabajo dentro de la organizacion es el
encargado de ejecutar el proceso.



REGLAS PARA HACER FLUJOGRAMAS

Regla No. 1: Todo diagrama de flujo debe tener un
Inicio y un final.

Regla No. 2:Las lineas para indicar la direccion del flujo
del diagrama deben ser rectas: verticales u horizontales.

Regla No. 3: Todas las lineas utilizadas para indicar la
direccion del flujograma y deben estar conectadas.

Regla No. 4: El diagrama de flujo debe construirse de
arriba hacia abajo y de izquierda a derecha.




REGLAS PARA HACER FLUJOGRAMAS

Regla No. 5: La accion se debe escribir con verbos en
infinitivo ( Terminados en ar, er e ir). .

Regla No. 6: Al realizar una tarea compleja, es
conveniente poner comentarios gue expresen o ayuden a
entender lo que hayamos hecho.

Regla No. 7: Si el diagrama de flujo requiriera mas de
una hoja, debemos utilizar los conectores adecuados y
enumerar las paginas segun sea.

Regla No. 8. De un simbolo puede salir solo una flecha
aungue pueden llegar varias excepto en el rombo

> o
&
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SIMBOLOGIA DIAGRAMAS DE FLUJO

Inicio/Final

Se utiliza para indicar el inicio
y el final de un diagrama; de
Inicio sb6lo puede salir una
linea de fiyjo y al final sodlo
debe llegar unalinea

Decision
Indica la comparacion de
dos datos y dependiendo del

resultado logico (falso o
verdadero) se toma Ila
decision de seguir un

camino del diagrama u otro

Entrada/Salida
Entrada/Salida de datos por
cualquer dispositivo

(scanner, lector de codigo de
barras, microfono, pariantes
elc.)

Impresora/Documento.
Indica |la presentacion de
uno o varios resultados en
forma impresa

0|0

Entrada por teclado.
Entrada de datos por teciado
indica que el computador
debe esperar a que & usuario
teclee un dalo que se
guardara en una variable o
constante

Pantalla
Instruccion de presentacion
de mensajes o resultados en
pantalla

Accion/Proceso

Indca una accion o Conector Intemo
instruccion general que debe Indica el enlace de dos
realizarse (operaciones partes de un diagrama
aritméticas, asignaciones, dentro de la misma pagina
etc )

Flujo/Flecas de Direccion
indica e seguimiento 16gico
del diagrama. También indica
el sentido de ejecucion de las
operaciones

=

o
©
I

Conector Externo
Indica el enlace de dos
partes de un diagrama en
paginas diferentes




TALLER DIAGRAMAS DE FLUJO

FIESTA DE CUMPLEANOS

Ordene las actividades en
secuencia légica, ajuste el
texto “verbo en infinitivo y
realice el diagrama de flujo.




DINAMICA DIAGRAMAS DE FLUJO

PROCESO CELEBRACION DE CUMPLEANOS

SIMBOLO

INICIO

PROCESO CELEBRACION DE CUMPLEANOS

SIMBOLO

ELEGIR EL LUGARY LA HORA

3 REALIZAR LA LISTA DE INVITADOS

4 AGREGAR MAS INVITADOS ?

5 ENVIAR INVITACIONES

6 ELEGIR MENU

7 MENU HECHO?

8 ASIGNAR MESAS Y ESPACIO DE BAILE

9 ACOMODAR MESAS Y SILLAS

10 FALTO ESPACIO?

11 DECORAR MESAS MANTELES GLOBOS Y CENTROS

12 ELEGIR LA MUSICA

13 INICIAR FIESTA

14 COLOCAR MUSICA AMBIENTAL
15 SERVIR COMIDA

16 CANTAR CUMPLEANOS

17 SHOW CENTRAL

18 REPARTIR PONQUE

19 HORA LOCA

20 BAJAR VOLUMEN

21 FIN




EJEMPLO DIAGRAMAS DE FLUJO

Procedimiento Cuentas por Pagar (Compra de Mercancia)

Almacén Contabilidad Tesoreriz @iero CO@
Inicio l

| N Recibe . Prggera:la:;én
Proveedor il EE I L e éHay café  si |
No ‘ Hacer café <— =, > — > Calentar café
| Incluye en E?;s;gn
Entrega , g;:wmp: Si el sistema
Factura legales ’
2 : Servir en taza
Emite > .
Comprante Proveedor rly afadir azucar
Retencion
IVA
Y Entrega
Relacion de Factura
Compras Original ' . .E fé -
Semanal o o i
| ARadir azucar «<— cduslce‘> —>( Tomar el c@

Cancelacién | Fin




EJEMPLO DIAGRAMAS DE FLUJO

m Diagrama Pictorico del Proceso

rﬂ

>~ ¥

S M ’ .
b




1.

ACTIVIDADES:
N° éigg}rla}rqugguejc?) Descripcion Responsable Registro
Identificar, consultar, y analizar
< INICIO > mensualmente, la aplicabilidad de
los requisitos legales requeridos
para la planificacion y operacion
A del sistema de gestiéon de calidad,
1 CONSULTAR, ggnublen_tal, df seguridad y S?"“d Profesional enlace
IDENT. Y ANALIZAR pe_10|onal _§&SO y seguridad del SIG de cada ~ Normas
P.C REQUSITOS de la informacion. proceso identificadas
LEGALES
Remitase al INSTRUCTIVO
PARA LA IDENTIFICACION,
ACTUALIZACION Y
4 DILIGENCIAMIENTO DEL
NORMOGRAMA
DILIGENCIAR ; : &
wonvoswun | | Regatar i nomas denifcadas
ENVIAR A LA OAP e i
Oficina Asesora de Planeacion.
Profesional enlace
2 Remitase al INSTRUCTIVO del SIG de cada Normograma
PARA LA IDENTIFICACION, proceso
ACTUALIZACION Y
v DILIGENCIAMIENTO DEL
NORMOGRAMA
CONSOLIDAR
NORMOGRAMA Consolidar el Normograma y| . -
. -~ rofesional Oficina
3 envlla}rlo a I_a Oficina Asesgra Asesora de Corrfaq
Juridica solicitando la aprobacidon Planeacion Electrénico
v de su actualizacion.
VERIFICAR Y Correo
APROBAR o
NORMOGRAMA Electronico
Verificar y aprobar el Normograma Acta de
4 y reportarlo a la Oficina Asesora| Profesional Oficina AR M
P.C de Planeacion para registro de la| Asesora Juridica provasion,
A 4 nueva version. mo d.lflca.cmn 0
eliminacién de
PUBLICAR documentos y
NORMOGRAMA EN registros
LA PAGINA WEB
Publicar en la pagina Web la Profesional Oficina
5 version del Normograma Asesora de Pagina Web

actualizado.

Comunicaciones




TALLER 2 FLUJOGRAMA
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QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL

AL e |20 i!l

SISUFRES UN
ACCIDENTE ++q
LABORAL
S| NO REQUIERES AL LLEGAR AL RECIBIRAS
AMBULANCIA CENTRO DE ATENCION ATENCION MEDICA
acude al Cantro de debes presentar tu cédula de y se te indicara el
Atencian ACHS identidad y la Declaracion tratamiento gue debes
mas cercano a tu

Individual de Accidente [DIATI, seguir segun
lugar de trabajo.
ACCIDENTE

debidameante firmada por el correspanda.
emplaador,
GRAVE Pt

0 = L)

SIELACCIDENTEES | ENCASODE URGENCIA RECIBIRAS
MUY GRAVE se puede realizar una ATENCION MEDICA
y el traslado debe ser  § denuncia de accidente, y se teindicard el
inmediato, se derivard | y el empleador deberd tratamiento gue
la llamada al Centro de

enviar lo antes posible debes seguir gEgL'In
Atencion ACHS mas la DIAT firmada. corresponda.
cercano al evento y

desde alli se enviard la
ambulancia.

S| REQUIERES DE UNA
AMBULANCIA
llama o pidele aun
tercero gue se
CoMmunigue con
URGENCIA AMBULACIA
al 1404 o al BOO 800 1404
desde cualguier punta

del pais, Este tramite puede
realizarse a traveés de:

-
-
v 8 | LLAMANDOAL  SUCURSAL ACHS.



e B

| Andiizis de ia siniestralided iaboral on la provincis

|8 de Clenfucgos
- Seleccitn y descripeion de la empresa objeto de
¥ oS raio

| Analisis de la accidentalidad y sinfestralidad on o
empresa selecclonada

I I 5 I aty N BN N M 18 b7 i

¥
K -

| Estudio do Seguridad y Salud . D.I-pnﬂr.sr.n'mdﬂ.nrnnlu:n d'-u- F‘l‘l‘l.-'lf‘ll:l'-ﬁﬂ nln H'iuspn-:
i an emprasa con alta L-I:ll;j.r-iﬂ:l

accidentalidad labaral e e —

Saloccidn ode F.n muq-.ltrn

Variables participanies
Mérodo de exporios
Frocesamiento de fa informacion

Preparacian para el |
& andlisis matermatico|

ldentificacion del modelo
matematico para explicar la

)
I-
¥
|
|
| |
|
a2

accldentalidad laboral o
Escalamienio éplimo
Andglizis Ffectorial
Eﬂlﬂ-ccmn ﬂnmfprm'mmn -:!NMMHE

L
[

E} Fr-:-num: iy L progranna -I!-I!I' I"I"I'-Iﬂ'ﬂr'-i ]

---'I-- e EEE——— L

Figura 1. Secuencia de pasos del procedimiente para el andlisis de la accidentalidad laboral basado
en la uthzacion de un modelo Mmatematico.



Analice la situacion, Si su empresa no puede
defina el tipo de accidente realizar el traslado llame a
e informe a su jefe directo Numero de Rescate 1407

O SUpEervisor a cargo.

Ingrese al Portal Trabajadores Si la DIAT no ha sido enviada
para para hacer el seguimiento mientras usted se dirige al Centro
correspondients a su accidente. de Salud debera presentarse con

cedula de identidad.

La empresa tiene 24 horas
desde el accidente para emitir
la Denuncia Individual de
Accidente de Trabajo (DIAT)

Descargue Documento Aqui

La DIAT debe ser presentada
en persona o via email a
recepcion.documentosgmutual.cl




\ — Reporte el ‘
- Acpcihente ELc il SST

en 6 pasos chuddadySalndeuelhabajﬁl: 4

o ACCIDENTE LABORAL
Estudiantes, Residentes, Docentes

Sucesorepentino que generalesién orgdnica
T (pinchazo, herida, golpe, caida), perturbacién
- funcional o psiquidtrica y ocurre dentro del
horario dela practica estudiantil.

Reporte el evento al
Coordinador de practicay

dentro de las 24 horas hébiles
siguientes a:

1. Pigina Web:

accidentes por riesgo bioldgico

Almes, alos 3 mesesyalos 6 meses

fucs/, ucs/estudiante/beneficiosestudiantes/
accid boral/Reporteloaqui.

2. Teléfono: 3538100 Ext 3670

3. Celular :3107861403 o personalmente a
la oficina de Gestién Humana enla sede
Centro.

Es importante recibir los cédigos de
autorizacién para la toma de las muestras
via correo electrénico o solicitelos en
salud.ocupacional@fucsalud.edu.co

Investigacion del
accidente laboral

Acérquese ala oficina de Gestion
Humana/Sequridad y Salud en el trabajo
SST para la respectiva investigacion.
3538100 Ext 3670 . A T
salud.ocupacional@fucsalud.edu.co estudiante al centro asistencial de

acuerdo ala gravedad de las lesiones,
segun instrucciones de ARL Liberty.

Tenga en cuenta que el Hospital San
José y Hospital Infantil ienen convenio.
En caso de accidente bioldgico solicitar
Atencidn del accidente en autorizacién al paciente para toma de

el centro asistencial. HAEIEE

Sise generainterconsulta especializada,
entrega de medicamentos, eximenes
diagndsticos u otros requerimientos
comuniquese al 3265511 0pc2

Seguridad y Salud en el Trabajo



)
PROCEDIMIENTO PASOS A SEGUIR...

B LE DF S P
. Reportar inmediatamente a su jefe inmediato /

PO CIDENTE ' 2 \ Supervisor de contrato o quien haga sus veces.
DE TRABAJO | " |

I > i~ Asistir a la IPS autorizada de la red asistencial de la
MIENTRAS . ARL SURA. Puede confirmar llamando al numero
EEAUZA (X) 01800 051 1414

TRABAJO - W

E N CASA” [ | 2 Reportar  al Dpto. de Gestion de Talento Humano

inmediatamente o antes de los (2) dias habiles
siguientes, a los siguientes correos electronicos:

talentohumano @mail.uniatlantico.edu.co.
seguridadysaludtrabajo @mail.uniatlantico.edu.co

Diligenciar y enviar formato de reporte de accidente
FOR - TH - 041. Para que el Dpto. realice el reporte
ante la ARL.

Enviar la certificacion de incapacidad original
expedida por el centro medico donde fue atendido

Llamar a la linea 01800 051 1414 para tramitar
ordenes de medicamentos y/o  demas
procedimientos.

R S

| \ Universidad
) 4 " del Atlantico
VIGILADA MINEDUCACION

Dpto. De Gestién de Talento humano
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo Asistir a todas las actividades de rehabilitacion
ordenadas por la ARL.

&5
7 Participar en la Investigacion de Accidentes de

Trabajo y las acciones de mejora que se
planifiquen.




PROCEDIMIENTO PARA REPORTAR

CASO DE CORONAVIRUS

SI SIENTES ALGUNO &
DE ESTOS SINTOMAS:

tos seca, friebre igual o

superior a 38 °C, dolor

de garganta, dificultad
respiratoria, fatiga,

congestién nasal, diarrea

Comunicarse a la linea de atenciéon de su EPS notificando su
estado de salud y seguir las indiciones.

@ Comunicar al jefe inmediato y/o supervisor de contrato, la
sintomatologia.

Comunicar sintomatologfa al Dpto. de Gestion de Talento
Humano - Area de Seguridad y Salud en el Trabajo a los correos:

talentohumano @ mail.uniatlantico.edu.co.
seguridadysaludtrabajo @ mail.uniatlantico.edu.co.

Asimismo informar las recomendaciones médicas Yy/o
incapacidades que deriven de la asistencia medica

© u

(5) El Dpto. de Gestién de Talento Humano notifica el caso a la ARL
~ SURA para prestar acompafiamiento y seguimiento al caso.

Si realizan prueba de Covid 19 y da positivo. Informar al jefe
inmediato y/o supervisor de contrato.

Comunicar resultado de prueba de Covid 19 al Dpto. de Gestion
~ de Talento Humano - Area de Seguridad y Salud en el trabajo a
los correos:

> talentohumano @ mail.uniatlantico.edu.co
| seguridadysaludtrabajo @ mail.uniatlantico.edu.co.

Asimismo informar las recomendaciones medicas y/o
incapacidades que deriven de la asistencia m{edica.

Si el caso es de origen comun, contintia su atencion por la
EPS como de origen comun.

Si existe nexo causal de contagio laboral el Dpto. de
Gestion de Talento Humano envia a la ARL por correo
electrénico al Médico Laboral y Profesional en Prevencién
el FUREL para aperturar expediente de enfemedad
laboral.

Si el caso es reconocido como enfermedad laboral de
igual forma su atencién se realizara a través de la EPS.

Participar en la Investigacion de la Enfermead laboral y las
acciones de mejora que se planifiquen.

El Dpto. de Gestion de Talento Humano remite a la ARL
Investigacion de la Enfermedad Laboral.

Asistir a todas las actividades de rehabilitacion ordenadas
por la EPS.

Listado de telefonos de las EPS para comunicarse
en caso de presentar sintomatologia de COVID

ENTIDAD TELEFONOS

UNIDAD DESALUD 3161109 ext 1004 - 1005

NUEVA EPS 018000954400 / opcioén 2
CAJACOPI ATLANTICO 018000111446

COOMVEA EPS 018000942404 / opcioén 7
COOSALUD EPS 018000515611 / opcion 0

EPS SURAMERICANA 3197901 - 018000519519 / opcién 1
MEDIMAS EPS 01800012077 / opcién 4 0 5
SALUD TOTAL EPS 018000114524 / opcion 1

EPS SANITAS 018000919100 / opcién O

Universidad
del Atlantico

Dpto. de Gestién de Talento humano / Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
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_—
Reporte de Accidentes Laborales

Reporte inicial: , : )
Avisar al jefe inmediato y/o drea Salud ' I Er);rgga de solpogtt-es:. .
Seguridad en el Trabajo-SST Eve Inés Mesa Neapacioact, Qugineg:, TP, 9

W resumen de historia clinica de la
en el Departamento de Division de

. Personal.
\ saludocupacional@unipacifico.edu.co /

atencion, autorizaciones.
Traslado . Los soportes médicos deben ser
Llevar a la IPS \enviados en original
mas cercana, \
autorizada por la ARL / /

Reporte telefonico del AT ante la \ 2 / e
ARL (Furat): \ ) / Investigacion:
Llame a la linea telefénica al 3307000 & 3 i
o a la Linea Nacional 018000 111170, / '
opcién 2, opcion 1

Participar en el proceso de
investigacion.

G+
Y

/1




WO R Utilice abundavte agua y jabin @ y
Wm@Mddmmmemo

LAVARSE
LAS MANOS

B
JLOMOPD
__PREVEN

| Lave bien tus manos y con mas frecuencia
para evitar las bacterias y los virus que
causan enfermedades respiratorias. Hazlo
antes de preparar alimentos, comer, despues
de limpiar tu nariz, toser, llegar de la calle o ir
al baro.

Evitar tocarte ojos, nariz o boca si no te has
lavado las manos correctamente.

| Al toser o esturnudar, usa un panuelo, o un

tapabocas o cubre tu boca con el pliege
interno del codo.

/| Ventila bien el ambiente donde te encuentres

y recuerda que los cambios bruscos de
temperatura favorecen la aparicion de los
sintomas.

Evite el contacto directo con personas que
presenten sintomas de gripe.

Aliméntate saludablemente.

Asea las superficies.

| Uniyersidad
del Atlantico

Dpto. de Gestién de Talento humano
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

-

SUras

L
v

40 — 60 seguidlos

Mojese las manos con agua.

Deposite en al palma de la mano una cantidad de
jabon suficiente para cubrir todas las supetficies de
las manos.

Frotese las palmas de las manos entre si.

Frotese las palma de la mano derecha el dorso de la
mano izquierda entrelazando los dedos y viceversa.

Frotese las palmas de las manos entre si, con los
dedos entrelazados.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con la
palma de la mano opuesta. Agarrandose los dedos.

Frétese con un movimiento de rotacion el pulgar
izquierdo, atrapandolo con la palma de la mano
derecha Yy viceversa.

Frétese la punta de los dedos de la mano derecha
contra la palma de la mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa.

Enjuaguese las manos con agua.

10. Séquese con toalla desechable.

11. Ultilice la toalla para cerrar el grifo.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD




PASOS A SEGUIR ANTE UN [ate{et|p] = g i=Rnl ) 7:\:-7.W]e

En caso de emergencia, dirigirse a cualquier efector de salud publica provincial o
privado, que preferentemente tenga convenio con la Obra Social IAPOS

= === Documentapién
necesaria

Formulario de denuncia: —
& Denuncia policial y croquis del reco-

?ojasll y2 & . " rrido (en caso de accidentes in itinere)

dgmgﬁ%tadlaeira orel o ‘ Accidente In Itinere: Todo accidente

pd tyd f'p d ocurrido al trabajador durante el des-

accidentado y firmadas. plazamiento desde su domicilio hasta su
V‘ 2

Hojas3y 4 lugar de trabajo, y viceversa. Para que sea
caratulado como tal, el accidente de

Completadas y firmadas : L trabajo "in itinere” exige que ocurra en
por su superior inmediato. el camino de ida y vuelta al trabajo, que
Y no se produzcan interrupciones entre el tra-

' bajoy el accident lee el itine-
GENERAL LOPEZ 0 A io habltual, faaclarits 1 LRGN e

medios y recorridos visuales.

o= . —
Link de descarga de formulario
https:/bit.ly/2tjiX9Q
Constancia de asistencia al

Cualauier otra documentacion que per- v trabajo del dia del siniestro. (En el caso
q quep de accidentes in itinere a la salida del tra-

mita acreditar la denuncia. (Ej.: Constan- . : 8! ; ¢ A
cia de estudios realizados). Constancia de primera atencion bajo o accidentes en el lugar de trabajo).
médica y estudios médicos en
su poder.

Presentar la documentacién en un plazo méaximo de 48 hs. para armar expediente en: é ®
\Pke
=

Direccidon Provincial Autoseguro de Riesgos del Trabajo
Venado Tuerto: Regidén 7 de Educacién y Cultura, Rivadavia y Casey
Atencion: Lunes a viernes de 7:00 a 13:00 hs. AMSAFE
Teléfonos: 03462-421713 o0 408896/7/8/9 GENERAL LOPEZ







Como realizar Diagramas de Flujo

Listar las actividades : Realice el levantamiento de la informacion con las personas que interviene en el proceso.
Preguntese que se realiza después de esta actividad?

Identifique las areas que interviene en el proceso.

Dibuje la secuencia de las actividades.

Anada las entradas y salidas

Revise el flujograma

Analice si el nombre del proceso representa lo graficado
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